
Кейс/отзыв наставника Королёвой Елены Евгеньевны

рЕtзвития инициативы и

р€ввитиrI интереса к

навыков; создать условия для

деятельности; способствовать

о молOдом специалисте Ерёминой Щарье Алексеевне.

В 2023 _ 2024 утебном гоДу я осуществляла роль наставника молодого

специ€Lлиста Ерёминой .Щаръи Алексеевны, которая, не имея практического

опыта работы в доо, была принята на должностъ восIIитатеJUI после

окоЕtIания среднего профессион€tльного заведениlI. После собеседования и

анкетированиrI Ерёминой д.А. были выявлены профессион€}льные дефициты

и составлена программа становления молодого специаJIиста.

главными моими задачами как педагога-наставника были: оказать

помощь в становлении профессионалъной компетентности путём вьUIвлениJI

индивидуаJIьных педагогических способностей; создание условий для

рефлексивных

педагогической

формированиЮ собственньrх шодходов, собственного стиля в творческой

деятельности

в работе по первой задаче я стараJIасъ вьuIвить и сделать упор во

взаимодействии с наставляемым на ее индивидуaльные педагогические

способности, а именно: Щарья Алексеевна Уделяет большое внимание

дидактическим иtрам в рzlзличных направлениях, создает игры своими

руками, систематизирует их и составляет картотеки. Я, ОКаЗаЛа еЙ ПОМОЩЬ В

разработке целей и задач для и|р, вместе мы сделаJIи упор на изготовление

игр математического содержаниrI, что вьUIвило наш с ней интерес к

математическим играм. По второй задаче, мы с .щаръей Алексеевной

наr{ились оценивать свою деятельность, а именно: проводить рефлексию

после занятий, в конце рабочего дня. Щарья Алексеевна нау{илась выделять

сильные сторонЫ совеЙ деятельности на занятии, опредеJIять свои недочёты и

искать ГIути их исправлениrI.



Кейс/отзыв наставника Королёвой Елены Евгеньевны

о молодом специалисте Ерёминой ,щарье Алексеевне.

В 2023 _ 2024 уrебном гоДу я осуществJUIла роль наставника молодого

специ€lлиста Ерёминой Даръи Алексеевны, KoTopElrI, не имея практического

опыта работы в доо, была приIUIта на должность воспитатеJUI после

окончания среднФго профессион€tльного заведения. После собеседования и

анкетирОваниЯ ЕрёминОй д.А. были вьUIвлены профессион€tlrъные дефициты

и составлена программа становления молодого специ€tгIиста.

главными моими задачами как педагога-наставника были: ок€Iзать

помощь в становлении профессион€tльной компетентности путём вьUIвлениII

индивидуаJIьных педагогических способностей; создание условий для

р€Lзвития инициативы и

р€ввития интереса к

рефлексивных

формированию собственных подходов, собственного стигIя в творческой

деятельности

в работе по первой задаче я стараJIась выявить и сделать упор во

взаимодействии с наставJuIемым на ее индивиду€lльные педагогические

способности, а именно: Щарья Алексеевна Уделяет большое внимание

дидактическим играм В р€}зличных направлениях, создает игры своими

руками, систематизирует их.и составляет картотеки. Я, оКЕtЗала ей ПОМОЩЬ В

разработке целей и задач для игр, вместе мы сделаJIи упор на изготовление

игр математического содержаниrI, что вьUIвило наш с ней интерес к

математическим ицрам. По 'второй задаче, мы с ,,Щарьей Алексеевной

научились оцениВать свою деятелъность, а именно: проводить рефлексию

после занrIтий, в конце рабочего дrrя. ,Щарья Алексеевна научилась выдеJIять

сильные стороны совей деятельности на занятии, определятъ свои недочёты и

искать пути их исправлениrI.

педагогической

навыков; создать условия для

деятельности; способствовать



Итог.

Работа в качестве наставника молодого специаJIиста помогла мне поднять
своЮ профессионЕtпьIцlю деятелъность на новый уровенъ: стимулировать
свои педагогические способности' оцределитъ новую тему для
самообразования, активизировать своё уrастие в методической работе СП,
передать свои знания начинающему коллеге.


