
СП ГБОУ СОШ № 8 г.о. Октябрьск

«Детский сад № 4»



«Педагогические работники, реализующие 

Программу, должны обладать 

основными компетенциями, 

необходимыми для создания условия 

развития детей…»



 чёткое видение современных задач дошкольного 

образования;

 ценностное отношение к ребенку, культуре, творчеству;

 гуманная педагогическая позиция;

 умение заботиться о сохранении духовного и физического 

здоровья детей;

 проявление заботы о развитии индивидуальности каждого 

ребенка;

 умение  создавать и обогащать культурно-

информационную и предметно-развивающую среду;

 умение работать с образовательными технологиями;

 способность к самообразованию, саморазвитию.



Повышение мастерства педагогов, пополнение их

теоретических и практических знаний

осуществляется с помощью разнообразных форм

методической работы. Особенно эффективно

использование интерактивных форм и методов.

Ценность такого подхода в том, что он

обеспечивает обратную связь, открытый обмен

мнениями, формирует положительные

отношения между педагогами.



 семинар-творческое занятие (направлено на развитие 
творческого мышления и создания инновационных 
проектов;

 семинар-практикум (направлен на отработку 
практических умений);

 семинар-пресс-конференция (направлен на быстрый поиск 
информации по отдельным проблемам, вопросам);

 тренинги (направлены на отработку  умения быстро 
реагировать, дают возможность быстрого обучения, 
способ формирования такого навыка у педагогов как 
рефлексия собственной деятельности);

 мастер-класс (направлен на ознакомление с 
педагогическим опытом, авторскими находками).



Задачи:

 стимулирование интереса и мотивации педагогов к 

самообразованию;

 повышение уровня активности и самостоятельности;

 развитие навыков анализа и рефлексии собственной 

деятельности;

 развитие стремления к сотрудничеству.



Самообразование рассматривается в двух

значениях: как «самообучение» (в узком смысле –

как самонаучение) и как «самосозидание» (в

широком – как «создание себя»). Во втором

случае самообразование выступает одним из

механизмов превращения личности педагога в

творческую личность. Поэтому

профессиональный рост так же можно назвать и

поиском своего пути.



 расширить профессиональные интересы, способствующие 

развитию поисковой творческой деятельности, принятию 

оптимальных решений, проявлению инициативы, росту 

потребности в повышении квалификации, 

самостоятельности и взаимодоверия;

 повысить компетентность педагогов в информационно-

коммуникативных технологиях, привлечь их к активному 

использованию медиа-ресурсов в психолого-

педагогической работе с дошкольниками;



 повысить интерес педагогов к инновациям (стимулировать 

педагогов к участию в работе творческих групп, 

проводить мастер-классы, участвовать в окружных и 

региональным мероприятиях, конкурсах);

 Повышается уровень корпоративной культуры, который 

проявится в восприятии себя как субъекта, чья 

профессиональная трудовая деятельность влияет на 

общую трудовую деятельность организации;

 улучшение психологического климата в коллективе;

 повышение качества образовательных услуг в целом.
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